UNIONE COMUNI DEL SORBARA
COMUNE DI NONANTOLA

. Provincia di Modena
Unione

del Sorbara
Ravarino

Servizio Unico del Personale

S| RENDE NOTO CHE E’ INDETTA

UNA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA FORMA ZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO D ETERMINATO, A
TEMPO PIENO E/O AD ORARIO RIDOTTO, AL PROFILO PROFE SSIONALE DI
‘EDUCATORE ASILO NIDO”, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA ADIBIRE
ALLE EVENTUALI ESIGENZE ORGANIZZATIVE E SOSTITUTIVE DEI NIDI DEI
COMUNI DI NONANTOLA E DI RAVARINO.

REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLASELEZIONE

Per la partecipazione alla selezione sono necassauisiti di seguito specificati:

1.

N

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiello Stato gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di un altro Stato membro dell’Unidhgropea (fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174);

Eta non inferiore ai 18 anni;

Idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioelative al posto da ricoprire, e allo
svolgimento dei compiti lavorativi propri del priafiprofessionale indicato, facoltativamente
accertata dall’Amministrazione per i concorrentimménte collocati in graduatoria, fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla Legg.1992 n.104. In riferimento al disposto
dell’art. 1 della Legge 28.3.1991 n. 120, si predbke la condizione di privo della vista & causa
di inidoneita, in quanto preclusiva delladempinwwfelle specifiche funzioni previste per il
profilo professionale da ricoprire.

Godimento dei diritti civili e politici (i candidatcittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea devono godere dei corrispondenti dirittilice politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza);

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio (diadla circolare applicativa, deliberazione del
Consiglio Regionale 28 febbraio 2000, n. 1390 punth della Legge Regionale dellEmilia
Romagna n. 1 del 10 gennaio 2000 e della delibeggdRale del 20.1.2005, n. 646):

- diploma di maturita magistrale;

- diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-msjgedagogico;

— diploma di abilitazione all'insegnamento nella deudi grado preparatorio;

- diploma di dirigente di comunita;

- diploma di tecnico dei servizi sociali e assistatiteomunita infantile;

— operatore servizi sociali e assistente per I'infanz

Sono altresi ritenuti validi, in carenza del titdicstudio specifico, anche i seguenti titoli:

— diploma di laurea in pedagogia;

- diploma di laurea in scienze dell’educazione;

—diploma di laurea in scienze della formazione prima

- diploma di laurea triennale di cui alla classe &B@LM. 4/8/2000;

—master universitari di primo e di secondo livellocersi di perfezionamento di alta
formazione, purché vertenti su tematiche educgtérd’infanzia;

oltre a:



— lauree specialistiche equipollenti ai sensi delrB&cinterministeriale 5/5/2004;
— titoli equipollenti a quelli sopra descritti equip 0 riconosciuti ai sensi di legge;

Qualora il concorrente presenti un titolo di studioriconosciuto equipollente ad uno di
quelli summenzionati, sara sua cura indicare, in sk di presentazione della domanda ed
indicazione del titolo, il decreto del Ministero d#a pubblica istruzione che stabilisce
I'equipollenza.

Nel caso in cui il titolo di studio non sia statmeseguito in Italia, il candidato dovra allegare
alla domanda di partecipazione, idonea documentazemmprovante il riconoscimento del titolo
dalla Repubblica italiana, quale titolo di studipo pdri valore ed equipollente rispetto a quelli
richiesti.

6. Patente di categoria B o equivalenti;

7. Assenza di condanne penali o di procedimenti panatiorso ostativi all’accesso al pubblico
impiego;

8. Iscrizione nelle liste elettoral;

9. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo dide

Non possono accedere al posto coloro che sianodstituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una Pubblica Amministraziomelero che abbiano perso il diritto elettorale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dd#a di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico annuo lordo, € quello @mtevdal C.C.N.L. del Comparto Regioni
— Enti Locali vigente, per la Cat. C, posizione remmica C1 “Educatore Asilo Nido”; saranno
inoltre corrisposti la tredicesima mensilita, 'ageo per il nucleo familiare e gli eventuali ulteri
compensi o indennita connessi alle specifiche tarstiche della effettiva prestazione lavorativa,
se ed in quanto dovuti. Il predetto trattamentoneaaico € soggetto alle ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali, secondo gli imponibililstéi dalla vigente normativa.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda di ammissione alla selezione, d&yeesl in carta semplice seguendo lo
schema che viene allegato al presente bando, ttadileResponsabile Servizio unico del personale,
c/o Comune di NonantolaVia Marconi 11, 41015 Nonantola (MO), i candidatvdanno
esplicitamente dichiarare, sotto la propria peroresponsabilita, quanto segue:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. la residenza anagrafica e/o il domicilio pressguiale ’Amministrazione dovra inviare tutte le
comunicazioni inerenti la selezione, con I'indicam del C.A.P. e del recapito telefonico;

3. diessere in possesso della cittadinanza italiasiauao dei paesi membri dell’'Unione Europea,;
coloro che non sono cittadini italiani devono dashre lo Stato di cittadinanza e di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana (s#gdi cui all'art. 3 del dpcm 7/2/94 n. 174);

4. di essere iscritto nelle liste elettorali, indicand Comune di iscrizione, ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle listelgsme;

di godere dei diritti civili e politici;

le eventuali condanne riportate (anche se sia stamgessa amnistia, condono, indulto o

perdono giudiziale) e/o gli eventuali procedimepénali pendenti, dei quali deve essere

indicata la natura. In caso negativo dovra essetgadata la inesistenza di condanne penali e/o

procedimenti penali pendenti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi di levda(tale dichiarazione sono escluse le donne);
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8. l'idoneita psicofisica allo svolgimento delle mamsi previste per il posto da ricoprire e allo
svolgimento dei compiti lavorativi propri del priafiprofessionale; indicando anche I'eventuale
causa di invalidita o la condizione di portatore hdindicap (in tal caso I'aspirante dovra
specificare, nella domanda di partecipazione, il@usecessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempiuagygi per I'espletamento delle prove
d’esame);

9. il titolo di studio posseduto, specificando in quehta e presso quale istituto e stato conseguito
e la votazione riportata e il curriculum vitae;

10. di essere in possesso della Patente di categariadsiivalenti;

11. di non avere riportato condanne penali che impadizcai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione;

12. di non essere stato dispensato o destituito dadiégo presso pubbliche amministrazioni per
incapacita o persistente insufficiente rendimento;

13. di non essere stato dichiarato decaduto o licemzlatimpiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docunfaidi o viziati da invalidita non sanabile;

14. I'eventuale titolarita del diritto a preferenza laejraduatoria di merito, con la specificazione
del motivo;

15. di accettare incondizionatamente quanto previsktdaado di selezione e dal Regolamento per
I'ordinamento uffici e servizi vigente presso il i@one di Nonantola e I'Unione Comuni del
Sorbara e dalla disciplina vigente in materia;

16. di autorizzare/non autorizzare la comunicazione dii personali ad altri Enti pubblici e
privati per finalita occupazionali.

17. di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dkiti personali;

18. di essere disponibile alla guida per servizio dagtomezzi propri e comunali;

In calce alla domanda deve essere apposta, pawub®ne, la firma del candidato (in base
all'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non ernmhiesta I'autenticazione).

La sottoscrizione delle dichiarazioni contenute mebdulo di domanda vale come
sottoscrizione sostitutiva di certificazione edithiarazione sostitutiva di atto notorio ai seasi
per gli effetti del DPR 445/2000.

Nel caso venisse accertata la non veridicita dntp dichiarato si provvedera allimmediata
esclusione del candidato dalla graduatoria, corotsseguente perdita di ogni posizione giuridica
conseguente o diritto all’assunzione e lo stessoriera nelle sanzioni previste dall’art. 495 del
Codice Penale.

TUTELA DELLA PRIVACY

Il trattamento di tali informazioni €& protetto daécreto 30.06.03 n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali’e s.m.i.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sikgenuta in pPossesso in occasione
dell’'espletamento dei procedimenti selettivi vermartrattati nel rispetto del DLgs 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candiagiica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cuel gdersonale assegnato all’'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delésssé per lo svolgimento della procedura selettiva.

Responsabile del trattamento dei dati e il Respnlesael Servizio unico del personale.
Titolare del trattamento € I'Unione Comuni del Soeb Incaricati del trattamento sono i singoli
operatori del Servizio unico del personale.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione degsiere allegato il curriculum vitae.



TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la domandandmissione alla selezione al Responsabile
Servizio unico del personale, c/o Comune di NorlantaJfficio Protocollo - Via Marconi n. 11 -
41015 Nonantola (MO)

ENTRO LE ORE 12,00 DEL 04.07.2009

(trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dehtivo avviso all’Albo dell’lUnione Comuni del Sata e del Comune di
Nonantola e sui siti internet dell’'Unione e del Coraj

L’inoltro della domanda puo essere effettuato in dei seguenti modi:

» presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Bone di Nonantola, via Marconi 11, 41015
Nonantola (Mo) (orario: dal lunedi al sabato dalle 8.30 alle 12.00tale caso la sottoscrizione
della domanda deve avvenire in presenza del fuazimmnicevente;

* invio a mezzo raccomandata a.r. (unitamente a dopistatica di un documento di identita in
corso di validita);

* invio a mezzo fax al nr. 059/896590 (unitament®pia fotostatica di un documento di identita
in corso di validith Il candidato dovra conservare ed esibire, quataraiesta, copia della
ricevuta che attesta la corretta e regolare trasams via fax della propria domanda al Comune
di Nonantola entro il termine sopra indicato.

Si considera prodotta in tempo utile la domandalispetramite servizio postale, entro il termine

indicato (a tal fine fa fede il timbro apposto dafficio Postale accettante).

Nel caso in cui gli uffici comunali siano chiusirpsciopero, per calamita o per altri motivi,

nell'intera giornata fissata come termine per ladenza del bando, o comunque nelle ore del turno

in cui venga a cadere l'ora di scadenza per laeptagione delle domande, il termine sara
automaticamente prorogato sino alle ore 12.00 wi@lgogiorno successivo di riapertura degli uffici.

L’Amministrazione non si assume alcuna respongdabitier la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde del concorrente oppure da mancata o tardiva

comunicazione scritta del cambiamento di indirizadicato nella domanda, né degli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputahifatto di terzi, a caso fortuito o forza mageior

Una volta pervenute le domande, il Servizio procaitke verifica delle medesime, conformemente
ai tempi del procedimento della selezione. Pertansbo il diario delle prove, cosi come di seguito
definito, il servizio procede alla verifica dell®rdande pervenute entro le ore 12,00 del giorno
04.07.2009 al fine di accertare la sussistenzaedpiisiti ritenuti sostanziali, cioé il possessd de
titolo di studio prescritto, la sottoscrizione @ellomanda e - per le domande pervenute tramite
posta, fax o presentate da persona diversa dalidedaod— la copia del documento di
riconoscimento.

| candidati che risultano avere inviato una domapii\za dei requisiti sopra descritti sono esclusi
dal procedimento concorsuale. | nominativi degtiles sono affissi all’albo del’Unione Comuni
del Sorbara e del Comune di Nonantola, oltre chebbleati sui siti web
www.unionedelsorbara.ma.ivww.comune.nonantola.ma.it

Per le domande spedite tramite servizio postaledatore 12,00 del 04.07.2009 e pervenute oltre
tale data ma prima della prova della selezioneolaunicazione circa la eventuale mancanza dei
requisiti sostanziali viene effettuata tramite comsazione diretta telefonica all'interessato e
successivamente tramite pubblicazione all’albogoiet

Le domande pervenute e riscontrate non complet@ampui essere completate dai candidati prima
dell'espletamento delle prove selettive. A tal firse considerano ammesse con riserva tutte le
domande pervenute che non sono state ritenutengadtaente inammissibili.




PROVA D'’ESAME

La prova teorico-pratica verra svolta a piccoligpu(con valutazione delle competenze teoriche,
delle dinamiche di gruppo e relazionali del profilmfessionale). Consistera in una simulazione di
gruppo su casi concreti che verteranno sui segpantipali argomenti:

- conoscenza degli elementi fondamentali di pedagegisicologia didattica;

- conoscenza delle norme e regole entro cui si s\@ltiita docente;

- metodologie operative, ruolo delleducatore d'irdey organizzazione del contesto

educativo e conduzione delle attivita, lavoro agitide, rapporto con le famiglie.

La predetta si completera con tre domande scritépprofondimento sugli argomenti delle prove,
proposte ad estrazione ad ogni candidato. Ciasandidato sara invitato a rispondere a quesiti
predisposti dalla Commissione Giudicatrice sui seguargomenti:

- Elementi fondamentali di primo soccorso;

Prevenzione delle malattie infettive e refathorme igienico-sanitarie;

Finalita del nido d’infanzia;

- Elementi fondamentali di pedagogia e di psicoladgdio sviluppo della prima infanzia, con
particolare riferimento alle principali teorie delkviluppo identitario, cognitivo, affettivo-
relazionale, psicomotorio e sociale;

- Elementi fondamentali delle teorie dell'attaccansemtella comunicazione;

- Progettazione educativa e didattica nei nidi dinzia e lavoro di gruppo;

- Ruolo e funzioni dell’educatore in relazione alggilo bambino, al gruppo dei bambini, alle
famiglie;

- La quotidianita al nido: inserimento, distacco,thoes;

- Aspetti organizzativi e funzioni del collettivo;

- Organizzazione del contesto educativo: tempi, spaaieriali;

- Il gioco e i suoi significati nello sviluppo del todino;

- Osservazione, documentazione, comunicazione;

- Handicap e disagio: interventi educativi e serigziitoriali competenti;

- Pedagogia interculturale;

- Elementi normativi e legislativi nazionali e regadndel’Emilia Romagna sui servizi per la
prima infanzia;

- Elementi di diritto amministrativo con riferimenéd’ordinamento del Comune, alla normativa
sulla privacy e sull’autocertificazione;

DIARIO DELLE PROVE
La prova teorico - pratica, per i candidati che non avranno ricevuto tempasé personale
comunicazione di non ammissione alla selezioneng@rcanza dei requisiti, si svolggreesso la
Scuola Media “Dante Alighieri”, via Grieco, 32 - 4D15 Nonantola (MO), dal giorno:

| 7 luglio 2009 alle ore 9,p0;

con possibilita di proseguire nei giorni successivi

Il presente bando costituisce formale convocazionalle prove, si intende sostitutivo di ogni
altra comunicazione da parte del Serviziogd ha valore di notificazione a tutti gli effetti.

Non presentandosi nei giorni, ore e luoghi indigaér le prove,muniti di un documento
personale di riconoscimento in corso di validitai candidati saranno dichiarati rinunciatari alla
selezione, anche qualora la mancata presentazisse flipendente da causa di forza maggiore.

Si precisa, altresi, che non sara ammessa laltazisne dei testi di legge.

L’esito della prova sara comunicato ai candidati tamite l'affissione all’Albo Pretorio del
Comune di Nonantola della graduatoria finale di meito. Sara pertanto cura del candidato



prendere conoscenza dei risultati che interessandl. Servizio Unico del personale rimane
comunque a disposizione per fornire ogni informazioe ritenuta utile.

Le date della prova potranno subire variazioni asaadi esigenze organizzative in relazione al
numero dei candidati. In tal caso, sara cura deli8e comunicare tempestivamente eventuali
variazioni al calendario delle prove.

VALUTAZIONE PROVA D'’ESAME
La selezione per esami sara espletata da una Csmrmasappositamente nominata e composta da
n. 3 membri (un Presidente e due esperti). Ognipoorante avra a disposizione per la prova un
massimo di 10 punti. Il punteggio attribuito ai dafati sara quindi in trentesimi.
La prova si considera superata dai candidati chenaw ottenuto una votazione minima di 21/30.

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria della selezione verra redatta in bas al voto conseguito nella prova teorico-
pratica.
A parita di punteggio, la posizione in graduatogiadeterminata dall'applicazione dei titoli di
preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487 ti@94.

In caso di ulteriore parita, la preferenza sarard@nata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente datdathe il candidato sia coniugato o

meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammir@sioni pubbliche
c) dalla minore eta.

Lo scorrimento della graduatoria predetta seguseguenti criteri applicativi:

* la persona contattata che non accetti 'assun@awlocata in coda alla graduatoria;

* la persona contattata che non si presenti in sendapo aver accettato I'assunzione, é
depennata dalla graduatoria;

» la persona contattata che si dimetta dopo aveom®&wizio, € depennata dalla graduatoria;

* la persona contattata non viene collocata in coda@epennata se rinunci nei casi
sottoelencati:
1. stato di gravidanza o puerperio;
2. malattia propria o ricovero di familiare o agsiza a un familiare ;
3. servizio di leva;
4. altro rapporto di lavoro in corso presso unoClnuni aderenti alla graduatoria;

La mancata presentazione della documentazioneifgiasva entro 15 giorni comporta il

passaggio in coda.
5. in caso di rinuncia dovuta ad adempimento dilighbistituzionali (giudice popolare,
testimonianza in tribunale, partecipazione a seegtgttorali) o partecipazione a
concorso/selezione pubblica, il candidato prendeizio dal primo giorno lavorativo
successivo;

L' uso della graduatoria si riattivera dall'iniziella stessa, in concomitanza con le assunzioni
indispensabili all'avvio di ogni anno scolastico.

| candidati utilmente collocati in graduatoria neantano alcun diritto allassunzione che e
comunque subordinata alle effettive esigenze detieninistrazioni.

La graduatoria € pubblicata all’Albo Pretorio déitione Comuni del Sorbara e del Comune di
Nonantola. Dal giorno di detta pubblicazione deedtrtermine per eventuali impugnative. La
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graduatoria finale rimarra efficace, salvo modifichli Legge, pertre anni dalla data di
approvazione, fatte salve eventuali proroghe.

Si evidenzia la necessita del possesso della Pagenli categoria B o equivalenti e della
disponibilita alla guida per servizio degli automezi propri e comunali.

DISCIPLINA DELLA SELEZIONE
Le modalita di svolgimento della selezione ed fecridi valutazione delle prove sono stabiliti dai
vigenti “Regolamento per I'accesso alle carriereilegbclutamento di personale”, approvati con
deliberazioni della Giunta dell’'lUnione Comuni delrBara e del Comune di Nonantola.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presant® di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionadjli Statuti ed ai Regolamenti degli Enti.
Copia integrale del presente bando viene trasmessa:
- a tutti i Comuni della provincia di Modena,;
- ai Centri per I'impiego di Modena, Carpi, MiraddpSassuolo;

Il Servizio si riserva la facolta di prorogare e/oriaprire i termini del bando, di modificare il
calendario e la sede delle prove, ovvero di revaeala selezione per motivi di pubblico
interesse.

Il presente bando viene adottato nel rispetto defgienti disposizioni:

Legge n. 125/91, cosi come previsto dall’art. 57 @d.gs. n. 165/2001, circa il rispetto del
principio della pari opportunita tra uomini e donpne

Legge 68/'99 norme per il diritto al lavoro dei alisli;

DPR 445/'00 Testo Unico delle disposizioni legisiat e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, e smi;

DPR 487/'94 norme di accesso agli impieghi nela;p.

Legge 101/'89 e DM 15.01.04 festivita religioseasbhe;

Legge 104/'92 ; DIgs 267/'00; Dlgs 165/'01; Legge6206;

ed in attuazione:

della determinazione del Responsabile del Servinizo del personale dell’'Unione Comuni del
Sorbara, n. 82 del 04.06.2009.

Per informazioni e per il ritiro di copia integralel bando di selezione e dello schema di domanda,

i candidati potranno rivolgersi:

- allUfficio Relazioni con il Pubblico del Comune dionantola sito in Via Marconi 11
(lunedi/venerdi dalle ore 8,00 alle ore 18,00; saballe ore 8,00 alle ore 13,00)

- al Servizio Unico del Personale dell’lUnione Comudel Sorbara, via Roma 173 Ravarino
(lunedi/sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 0%9$/800.815).

Copia integrale del bando e dello schema di domanpao reperire sui siti:
www.comune.nonantola.mo.it, www.unionedelsorbara.mo.it

Bomporto, 04/06/2009
I Responsabile Servizio unico Befsonale
f.to Dr. Stefano Sola



Al Responsabile Servizio unico del Personale
c/o Comune di Nonantola
Ufficio Protocollo - Via Marconi n. 11 - 41015
Nonantola (MO)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZION E DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO D ETERMINATO, A
TEMPO PIENO E/O AD ORARIO RIDOTTO, AL PROFILO PROFE SSIONALE DI
‘EDUCATORE ASILO NIDO”, CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA ADIBIRE
ALLE EVENTUALI ESIGENZE ORGANIZZATIVE E SOSTITUTIVE DEI NIDI DEI
COMUNI DI NONANTOLA E DI RAVARINO.

A tal fine dichiarasotto la propria personale responsabilitaai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/00 e s.m.i, consapevole delle sanzioni pediatui all'art. 76 del citato decreto nel caso di
dichiarazioni mendaci:

(barrare le caselle e completare)

= [] di €SSere NAt0/@ @ .......cccoovviiiiiicmmmmmme e e e prov. ....... il

e | e T TS (S (=S (o (=] (== U prov
.......................... CAP. ceverrrrrrnimmms VI e
....................................... N eeeeeeeeeeennnns TRIETONO e e

=[] di avere il domicilio e diverso dalla residenza)

...................... VI e eeeeeeeeiaaneen N telefoONO
.................... Lo,
dove '’Amministrazione dovra indirizzare tutte lencunicazioni relative al concorso.

=[] che la composizione del proprio nucleo familiara seguente:

COQNOME CONIUGE ...uiiiieieeeeeeeeeeeeeeee s e eeeeennnnn s n. figli a carica.............

= ] di essere in poSsesso del seguente titolo di
£5] (0 1o [0 SR CONSEGUITO il wevvveeiiiieee e presso
......................................................................................... riporthm la  votazione  di

norme di equiparazions rilasciato da Stato membro dell’Unione Europea)



] di essere in poSsesso del seguente titolo di
STUAIO: e CONSEGUITO il wevveeeiiiiiei e presso

......................................................................................... riporthm la  votazione  di

[] di essere in possesso della Patente di cateoo equivalenti e di essere disponibile alla
guida per servizio degli automezzi propri e cominal

[] di essere in possesso della cittadinanza italiandi un altro Stato membro dell’Unione
Europea;

(per coloro che non sono cittadini italiani):

[] di essere cittadini ........ccccoeeveeiiiiiimmie e, e di avere un’adeguabaoscenza
della lingua italiana.

[] di godere dei diritti civili e politici

[] di essere iscritto/a nelle liste elettorali dBdmune di .........oooevvvvveiiiiiiiiieie e,
(ovvero i motivi di non iscrizione o cancellazione)..........cccceeeeeeeeiiiiiiiiiiinnnnn,

[] di essere in posizione regolare nei riguardilidelgblighi di leva; (solo per i candidati di
sesso maschile)

[] la propria idoneita psicofisica allo svolgimentlelle mansioni previste per il posto da
ricoprire e allo svolgimento dei compiti lavoratpiopri del profilo professionale a selezione;
[] di essere nella condizione di invalido/ portatali handicap, ed in tal caso specificare la
causa di invalidita, l'ausilio necessario in reta® al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento llede prove

[] di non essere stato/a destituito/a, dispensataighiarato/a decaduto/a dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;
[] di non aver riportato condanne penali e di neera procedimenti penali pendenti;

(In caso affermativo): = condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, contholuito o perdono giudiziale)

= procedimenti penali eventualmente pendenti
(indicare la natura)



= [] di essere in possesso dei seguenti titoli eheprma delle vigenti disposizioni di legge,
conferiscono diritto di preferenza su altri comeati in caso di paritd di punteggio in

graduatoria(barrare la casella corrispondente alla lettenadicata nella tabella allegata)

A B |IcIDIE|F|G|H|I |[J|K|L|M|N|O|P| Q| Rl S T

=[] di aver prestato lodevole servizio presso unbldloa Amministrazione:

= [] di aver ricevuto l'informativa sul trattamentceiddati personali inserita all'interno del
bando;

= di
[] autorizzare la comunicazione dei dati persoadlialtri enti pubblici e privati per finalita
occupazionali
[] non autorizzare la comunicazione dei dati peasioad altri enti pubblici e privati per
finalitd occupazionali

=[] di accettare incondizionatamente quanto preuigtbbando di concorso e dai Regolamenti
per I'ordinamento uffici e servizi vigenti presdodomune di Nonantola e presso I'Unione
Comuni del Sorbara e dalla disciplina vigente inana.

i
, 1

(Firma)
in base al D.P445/'00 non e richiesta

I'autenticazione della firma

(per le domande presentate direttamente al SerRiztocollo)

Io sottoscritto quale funzionario addetto a ricevere la documentazione,

dichiaro che la sottoscrizione ¢ avvenuta in mia presenza previo accertamento dell’identita del
dichiarante mediante rilasciata/o da
il

(data) (il funzionario)

ALLEGA ALLA PRESENTE
A. copia fotostatica di un documento di identita irrscodi validita (qualora l'inoltro della

domanda avvenga per fax 0 a mezzo posta). Si NO
B. curriculum vitae SI NO
C. (altro)
(Firma)

base al D.P.R. 445/'00 non é richiesta I'autentioae della firma
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