
[image: image1.png]Finanziato
dall'Unione europea




                                                                                              [image: image2.jpg]Unione
del Sorbara

Comuni di Bastiglia - Bomporto - Castelfranco Emilia
Nonantola - Ravarino - San Cesario sul Panaro




MODELLO 3
Documentazione e dichiarazioni PER TUTTI I CONCORRENTI 
 (inserire nella busta Documentazione Amministrativa)
Spett. Le 
Unione Comuni del Sorbara 
OGGETTO: "AFFIDAMENTO DI SERVIZI ATTI A FAVORIRE L’INTEGRAZIONE DEI CITTADINI STRANIERI E L’INCLUSIONE SOCIALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ATTIVITÀ DEL CENTRO SERVIZI DISTRETTUALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTÀ DI CUI AL PROGETTO PNRR M5C2 INV.1.3.2 – STAZIONE DI POSTA
Il sottoscritto__________________________
Codice Fiscale ________________________
nato a _____________il __________________
residente a____________________________
in Via_________________n°_____________
nella sua qualità di (titolare, Legale rappresentante o  procuratore)_________________
dell’impresa/consorzio/aggregazione di imprese di rete/GEIEI_____________________
CF______________ con sede legale in_________________ Prov. ______________
Via______________________________________
Con sede operativa  in______________________
Tel________________________

Fax_______________________
E-mail____________________
PEC______________________
ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto
DICHIARA: 
con espresso riferimento all’operatore economico che rappresenta, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative all’affidamento dei contratti pubblici

1) Dichiarazioni in materia di obblighi dell’appaltatore in caso di affidamenti finanziati con risorse P.N.R.R. e P.N.C. (par. 3 e 4 linee guida D.P.C.M n. 7/12/2021 DL 77/2021)
(barrare solo le opzioni che interessano)
1.1 [ ] di occupare, al momento della presentazione dell’Offerta, un numero superiore a 50 dipendenti, e pertanto, ai sensi di quanto stabilito all’art. 47 comma 2 del D.L. 31/05/2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29/07/2021, n. 108, di ALLEGARE alla propria Offerta copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 redatto, con l’attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità,
ovvero
[ ] di occupare, al momento della presentazione dell’Offerta, un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti, e pertanto, ai sensi di quanto stabilito all’art. 47, commi 3 e 3bis del D.L. 31/05/2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 26/07/2021, n. 108, di IMPEGNARSI con la presentazione della propria Offerta a consegnare all’ente committente, entro sei mesi dalla conclusione del contratto:
- 1) una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta, e a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
- 2) la certificazione di cui all’art. 17 della L. 12/03/1999 n. 68 e 3) la relazione sull'assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese ex lege 12/03/1999, n. 68, come previsto dall’art. 47 comma 3bis del D.L. n. 77/2021;

1.2 di assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota pari al 30% e all’occupazione femminile una quota pari al 15% delle nuove assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali; 

ALLEGATI:

· Fotocopia di un documento d’identità, ai sensi della normativa vigente in materia di semplificazione amministrativa;

· (EVENTUALE SE > 50 DIPENDENTI) Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
Luogo e Data _______________________________

                                                                      FIRMA DIGITALE DEL DICHIARANTE
                                                                         ____________________________________
Nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari o GEIE non ancora costituiti:
Mandataria/Capogruppo: ____________________________________
Imprese mandanti: _________________________________________
                               ________________________________________
La presente domanda di partecipazione corredata dalle relative dichiarazioni, dovrà essere resa e sottoscritta digitalmente dai soggetti così come indicati nel disciplinare di gara
N.B:  Qualora la dichiarazione venga sottoscritta da un procuratore viene allegata relativa procura in originale o copia autentica
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