UNIONE COMUNI DEL SORBARA
Provincia di Modena

Sedutan. 9
Deliberazione nr. 30 del 4/4/2014 offia

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA DELL’'UNIONE

Oggetto: Liquidazione dell'indennita di risultato relativa all'esercizio 2013 conferita ai
Responsabili di Area Settore e Servizio.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI addi QUATTRO del ese di APRILE alle
ore 15.30 nell’'Ufficio del Presidente, previa osseiza di tutte le formalita prescritte dalla vigent
normativa &€ convocata la Giunta dell’Unione. Alpegtio risultano:

1. BORSARI PIER PAOLO Presidente Presente
2. FOGLI SANDRO Presente
3. BORGHI ALBERTO Presente
4. GATTI MARINO Presente

Totale presenti 4
Totale assenti

Partecipa alladunanza il Segretario dell’'Unionettld3sa Alessandra Rivi il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il 8grsari Pier Paolo nella sua qualita di Presielent
dichiara aperta la seduta per la trattazione dglbaento indicato in oggetto.



n. 30 del 4/4/2014
LA GIUNTA DELL’'UNIONE

Richiamati:

- la deliberazione di Giunta n.50 del 29/12/2@04. 94 del 28.12.2011 con la quale sono stati
stabiliti i criteri per la pesatura degli incarichititolari di posizione organizzativa,

- gli obiettivi assegnati dalla Giunta dell’'UnioaeResponsabili di Area Settore e Servizio;

- le relazioni predisposte dai Responsabili, atjlicel servizio unico del personale dell’'Unione;

- i decreti presidenziali con i quali sono stafficati gli incarichi di direzione e di posizione
organizzativa ai sensi dell’articolo 109 del Tueldegli artt, 8 e seguenti del CCNEL del
31.03.1999;

- le deliberazioni di Giunta n.60 del 14/10/2009.80 del 26.10.2012 che hanno rispettivamente
nominato e confermato i componenti del nucleoadlitazione dell’'Unione;

Dato atto che il nucleo di valutazione:

- Si € riunito in data 22.03.2014 ed ha valutatosultati di gestione per I'anno 2013
riguardanti I'attivita dei dipendenti: Roberta ZdboResponsabile del Servizio di Polizia
locale, Stefano Sola, Responsabile dell'area Orgamione ed Affari generali e dei relativi
Servizi, Veronica Fattori, Responsabile della $tmat unica per le attivita produttive,
Claudia Bastai Responsabile del Settore unicoipladitsociali e socio sanitarie;

- ha valutato anche i risultati conseguiti dai dipamddei comuni che operano in regime di
comando anche quali responsabili dei servizi deiidde, ed in particolare:

Responsabile del Servizio manutenzione e ambierd@rilo Secchia, dipendente del
comune di Ravarino;

Responsabile servizi scolastici, Sandra Pivetteddente del comune di Nonantola,
Responsabile dei servizi culturali, S.S: il nuctBovalutazione non ha verificato i risultati
conseguiti dalla dipendente per I'anno 2013, pomiet data del 22.03.2014, la dipendente
era assente dal servizio, per sospensione congeguenocedimento disciplinare;

- havalutato altresi i risultati conseguiti dai piappendenti funzionalmente comandati quali
responsabili di servizi presso le amministraziamvenzionate con I'Unione ed in
particolare:

Stefano Sola, responsabile dell’area affari gendedlcomune di Nonantola;
Veronica Fattori, Responsabile della Struttura aipier le attivita produttive, comune di
Castelfranco e San Cesario;

- ha operato in applicazione ai criteri stabiliti ®lano della Performance”: ha preso atto dei
documenti di programmazione gestionale (obiettivimdntenimento, obiettivi strategici e
relativi indicatori); ha preso atto dei risultataturiti dall'indagine sulla soddisfazione della
utenza, cosi come elaborati dal servizio prepolto;verificato i documenti relativi al
controllo di gestione; ha verificato 'operato deesponsabili analizzando le relazioni
presentate dai Responsabili medesimi e tramiteogquib individuale ed al termine,
richiamate anche le proprie relazioni sulla perfance del 19.01.2013, 16.03.2013, ha
valutato il raggiungimento degli obiettivi da padei Responsabili nella misura massima
prevista,;

Preso atto e fatte proprie le valutazioni espredak Nucleo, corrispondenti al massimo
dell'indennita di risultato definita;
Ritenuto opportuno quantificare I'indennita di fisiio dei Responsabili relativa all'esercizio 2013
- Responsabile Servizio di Polizia locale
nella misura del 25% dell'indennita di posizione
- Responsabile Area Organizzazione ed Affari ganerdei relativi Servizi
nella misura del 40% dell'indennita di posimocome previsto
dal contratto individuale di lavoro



- Responsabile Struttura unica per le attivita pttide
nella misura del 25% dell'indennita di posizione
- Responsabile del Settore unico politiche soeiaocio sanitarie
nella misura del 25% dell'indennita di posizione
- Responsabile del Servizio tecnico
nella misura del 25% dell'indennita di posizione
Ritenuto corretto dare mandato al Servizio unidgéesonale affinché proceda alla liquidazione
delle somme previste in base ai risultati ottedatiResponsabili di Area Settore e Servizio;

Visti:
I'art. 97 della Costituzione;
I'art. 33 del Regolamento di contabilita;
i vigenti CCNEL;
il Dlgs. n. 267/00 e successive modificdaergegrazioni;
il Dlgs. n. 165/01 e successive modificdaergegrazioni;

Premesso che sulla proposta della presente delibeea

- il Segretario Generale, dottoressa Alessandra &V Responsabile del Servizio unico del
personale, dottor Stefano Sola, per quanto condanmgolarita tecnica,

- il Responsabile del servizio contabile-finanmadottoressa Brunella Piccinini, per quanto
riguarda la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del AGosto 2000, n.267, hanno espresso parere
favorevole;

Con voto unanime, reso in forma palese;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa,

1)Di dare atto che il nucleo di valutazione:
si e riunito in data 22.03.2014 ed ha valutaisultati di gestione per 'anno 2013
riguardanti I'attivita dei dipendenti Roberta ZdbdResponsabile del Servizio di Polizia
locale, Stefano Sola, Responsabile dell’Area Omgazione ed Affari generali e dei relativi
Servizi, Veronica Fattori, Responsabile dellaitira unica per le attivita produttive,
Claudia Bastai Responsabile del Settore unicdiglodi sociali e socio sanitarie;

- ha valutato anche i risultati conseguiti dai dipamddei comuni che operano in regime di
comando, quali responsabili dei servizi dell’'Unipad in particolare:

Responsabile del Servizio manutenzione e ambierd@rilo Secchia, dipendente del
comune di Ravarino;
Responsabile servizi scolastici, Sandra Pivetteddente del comune di Nonantola,

- havalutato altresi i risultati conseguiti dai digenti dell’'Unione funzionalmente comandati
quali responsabili di servizi presso le amministraz convenzionate con I'Unione ed in
particolare:

Stefano Sola, responsabile dell’area affanegali del comune di Nonantola;
Veronica Fattori, Responsabile della Struttura arper le attivita produttive, comune di
Castelfranco e San Cesario;

- ha operato in applicazione ai criteri stabiliti llano della Performance”: ha preso atto dei
documenti di programmazione gestionale (obiettiviméntenimento, obiettivi strategici e
relativi indicatori); ha preso atto dei risultataturiti dall'indagine sulla soddisfazione della
utenza, cosi come elaborati dal servizio prepolto;verificato i documenti relativi al
controllo di gestione; ha verificato I'operato deesponsabili analizzando le relazioni
presentate dai Responsabili medesimi e tramiteo@oib individuale ed al termine,
richiamate anche le proprie relazioni sulla perfance del 19.01.2013, 16.03.2013, ha
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valutato il raggiungimento degli obiettivi da padei Responsabili nella misura massima
prevista;
2) Di prendere atto e di fare proprie le valutazespresse dal Nucleo, corrispondenti al massimo
dell'indennita di risultato definita;

3) Di quantificare I'indennita di risultato dei Remsabili relativa all'esercizio 2013:
- Responsabile Servizio di Polizia locale
nella misura del 25% dell'indennita di posizione;
- Responsabile Area Organizzazione ed Affari ganerdei relativi Servizi
nella misura del 40% dell'indennita di posimocome previsto
dal contratto individuale di lavoro;
- Responsabile Struttura unica per le attivita pttde
nella misura del 25% dell'indennita di posizione;
- Responsabile del Settore unico politiche soeiaocio sanitarie
nella misura del 25% dell'indennita di posizione;
- Responsabile del Servizio tecnico
nella misura del 25% dell'indennita di posizione;
- Responsabile servizi scolastici, nessuna pesatggauntiva rispetto a quanto previsto dalla
pesatura effettuata dal comune di Nonantola;

4) Di prendere atto che il nucleo di valutazioneG@emune di Bomporto non ha verificato i risultati
conseguiti dalla dipendente di quell’ente Sig.r& f qualita di Responsabile dell’Area culturale
promozione del territorio del Comune di Bomporto Responsabile del Servizio culturale
dell’'Unione per I'anno 2013, poiché a quella dataipendente era assente dal servizio;

5) Di dare mandato al Servizio unico del persom#fi@aché proceda alla liquidazione delle somme
previste in base ai risultati ottenuti dai Respobilsdi Area Settore e Servizio;

6) Di dare atto che I'importo relativo, di € 242623 oltre ad oneri a carico dell’ente ed Irapyltes
gia impegnato, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs7/2600, ai corrispondenti capitoli relativi alla
retribuzione al personale, al RR.PP. del bilanelocdrrente esercizio;

7) Di dare atto che i Comuni di Castelfranco Eméiggan Cesario sul Panaro provvederanno al
rimborso della quota di competenza relativa alpoasabilita della Struttura unica per le attivita
produttive, pari al 50% della spesa;

8) Di stabilire che alla liguidazione delle sommeeyiste in base ai risultati ottenuti dal
Responsabile del Servizio tecnico dell’'Unione, digbente del comune di Ravarino, nella misura del
25% dell'indennita di posizione, provvede 'enteagpartenenza, con successivo rimborso da parte
dell’'Unione;

9) Di dare atto che I'importo relativo, di € 300,06ltre ad oneri a carico dell’ente ed Irap, pari a
circa € 104,70 risulta gia impegnato, ai sensi'a#ll183 del D.Lgs. 267/2000, ai corrispondenti
capitoli, al RR.PP. del bilancio del corrente ezéo¢

10) Di dare atto che relativamente ai risultatieottti dal Responsabile del Servizio scolastico
infanzia e minori dell'Unione, dipendente del coraudi Nonantola ed in condivisione con il
Comune di Bomporto, provvede I'ente di appartenenza



Il presente verbale viene letto e sottoscritto caegue:

Il Presidente dell’'Unione Il Segretario dell’'Unione
F.to BORSARI PIER PAOLO F.to RIVI DOTT. ALESSANDRA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione, viene publaliediialbo pretorio daP4/4/2014 e vi rimarra
per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli ¢ifféell’art.124, 1° comma, del D.Lgs 267/2000.

Bomporto i24/4/2014 Il Segretario dell’'Unione
F.to RIVI DOTT. ALESSANDRA

E’ copia conforme all'originale.

Bomporto li Il Segretario dell’Unione
RIVI DOTT. ALESSANDRA

Il sottoscritto Segretario dell’Unione, visti glitied’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione € divenuta esecutivaiorno

» perché dichiarata immediatamente eseguibile (8%, domma 4, D.Lgs 267/2000);
» decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 13@mena 3, D.Lgs 267/2000);

Bomporto li Il Segretatéd’ Unione
F.to RIVI DOTT. ALESSANDRA

E’ copia conforme all'originale.

Bomporto, li Il Segretario dell’Unione
RIVI DOTT. ALESSANDRA




