COMUNE DI NONANTOLA

Prot. 27141 del 14.12.2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLO
SCHEMA DI COSTITUZIONE DEL FONDO 2015 ALLIPOTEST DI ACCORDO PER LA
SUDDIVISIONE E ALL'IPOTESI DI ACCORDO NORMATIVO 20152017,

Relazione illustrativa

., - Preintesy sottoserita if 11122015
Data di softoscrizione

Anni 2015-2017 per la parte nomativa

Periado temporale di vigeaza e .
por & Anno 2015 per la parte cconomica

Parte Pubblica:

Composizione Presidente: Responsabile del Servizio personale dr Stefano Sala
della delegazione tratiante Componente: Segretario Generale doltoressa Alessandea Rivi
Orpanizeazioni sindacali frmatarie della preiniesa: FP-CGIL. Sulpl

. - . S e 13
Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell anno 2013,

Materic trattate dal contratto b} Trattamento economico del personale:

integrativo

Intervento dell’Organo di controlio | Invio ail’Organo di controto interno dells preintesa sottoscritta. accompagnata dalla

futerne, Relazione : F4.12.2083

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto il
personale & valutato quadrimestralmente dal Responsabile dellarea di riferimento sulla base degli
indicatori definiti nella scheda di valutazione. La valutazione del personale & complessivamente
verificata dal Nucleo di valutazione a cadenza annuale,

Lo schema di accorde prevede ["applicazione dell'islitwto detle progressioni economiche con
decorrenza 2016 con applicazione di citeri oggettivi che (engano conto di:a) Anzianita di servizio:
) Valutazione del merito; ¢) Anzianita delle progressioni otizzontali ¢ verticali: d) Strategicita del
profilo e della categoria.

Relazione tecnico-finanziaria

Premessa: la presente relazione al fondo & redatta sulla base delle indicazioni ¢ della modulistica
prodotta dal Ministero della Economia ¢ Finanza — Ragioneria Generale dello Stato ed @ integrata
dalle voci di riduzione obbligatoria stabilite dall*articolo 9 comma 2 bis del Decreto Legge 78/2010
come madificato dall’ar(. 1, ¢.456 della Legge 147/2013. I Fondo 2013 ¢ stato per tanto costituito
avido riguardo i nuovi dettami contrattuali e normativi. Inoltre si & operata una rivisitazione dei
fondi degli esercizi 2011- 2014 per verificare I"incidenza delle mancate sostituzioni del personale a
fronte del personale cessato e conseguentemente si € provveduto a rideterminare le economie dei
fondi per gli escreizi citati.

Modulo I — La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa




Il fondo di produttivity 2015, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie focali. ¢ stalo quantilicato dall’ Amministrazione nei
seguenti importi;

Descrizione Importo

Risorse stabili 2015 23822146
Riduzione per passaggio personale in Unione ~1.34 0101
Decurtazione permanente (art. 1. ¢.456 della Legge -37.920.17
1477201 3)

Totale risorse stabili disponibili 198.939.17
Risorse variabili 34.013.98
Decurtazione permanente (art. 1, ¢.456 della Legge -4.030.66
147/2013)

Risorse ex art, 15 CONL 1471999 .1 lett.d) 5.782.56
Economic anno precedente 19.876.14
Totale (al netto delle decurtazioni) 254.601.19

Sczione | — Risorse fisse aventi caraticre di certezza e di stabilita

Le risorse [isse aventi carattere di certezza e stabilitd. una volta accerlate. permangono
al’alimentazione del Fondo. Le risorse fisse sono a loro volta suddivise in tre gruppi all interno dei
quali allocare le specitiche sotto-voci:

1. Risorse storiche consolidate,

2. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di contrattazione,

3. Altri incrementi con carallere di cerlezza ¢ di stabilita.
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{, Risorse storiche consolidate

La parte “siabile™ consolidata def fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 ¢ stata quantilicata
ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti. e quantificata in € 178.622.13

2.Incrementi esplicitamente guantificati in sede i Cenl

Sono stati effeltuati incregenti ai sensi delle norme seguenti:




Descrizione importo
17.917.21
CONL 22/82004 art. 32 ¢ 1
20.229.10
CONL 212004 a1, 32 ¢. 20 7
11.260.79
CCNL 97532006 art. 4 ¢, |
CONL 1HA2008art. 8e. 2
J.Altrl incrementi con catatlere di certerza e stabilita
Descrizione Importo

2027423
a) CONL 5/10/2001 art. 4,¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento
stabile delle dotazioni organiche)

by CONL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 3.791.00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

¢) CONL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione 1.098.06
straardinari

Altro

a) CCNL 5/10/2001 arl. 4, c. 2. Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo
defla retribuzione individuale di anzianita ¢ degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio a far data dal 19 gennaio 2000,

b) Non si registrano variazioni rispetto al passato, nell’ applicazione delle previsioni conurattuali
sotto riportate:

CCNL 22/01/2004 (normativo 2002 — 2003 economico 2002 - 2003) Dichiarazione congiunta n.
14.

CCNL. 09/05/2006 Dichiarazione congiunta n. 4

) A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi
per prestazioni di lavoro straordinatio sono ridotie nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo
individuale per le medesime prestazioni ¢ rideterminato in 180 ore. I risparmi derivanti
dall’applicazione del presente comma. confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con priorilaria
destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

Sezione |l - Risorse variabili

Td




[.e risorse variabili sono cosi delerminate

Descrizione™ Importo

a) Art. 15, comma 1. lett. d) sponsorizzazioni / 17.782.56
convenzioni / contribuzioni wenza

Art. 13, comma 1, lett. e} economie da pari-time
b) Art. 13, comma I, lett. k speciliche disposizioni
di legge e art 14c¢.5

Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario
¢y Art. 15, comma 2 22.013.98

d} Art. 13, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
e} Somme non utilizzate Panno precedente 19.876.14

* dove non diversamente indicato i riferimento ¢ al CONL 1.4.1999

a) risorse per incentivazione [ci; risorse provenienti dalla Societa Nonaginta per rimborso altivita
personale in comando;

¢} integrazione max 1.2% monte salari 1997

¢) Somme non wilizzate anno precedente

Sezione I - Eventuali decurtazione del fondo

Sone state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descerizione Importo
Trasferimento personale ATA
Trasferimento di personale -19.312.18
a) Decurtazione permanente dal 2015 (art.1. c4356 3792117
L.147/2013) parte stabile
Decurtazione permanente dal 2015 (art.1, ¢.456 -4.030.66
L. 147/2013) parte variabile
Totale riduzioni -61.264.01

a) Applicazione del limite di spesa di cui all’art. 9 comma 2 bis del DI 78/2010 ~a decorrere dal
01.01.2015 le risorse destinate annualmente al tattamento econontico aceessorio sono decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate per elfeto del precedente periodo™.

I
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sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo soltoposto a certificazione

Deserizione Importo
Totale risorse stabili disponibili 198.939.17
Risorse variabili 2998332
Risorse per incenlivazione 5.782.56
Residui anni precedenti 19.870,14
Totale (al netio delle decurtazioni) 234.601,19

Sezione V ~ Risorse tempaoraneamente allocate all*esterno del fondo

Vaoee non presente

Muodulo I - Definizione delle poste di destinazione dei Fonda per I contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non reeolate

speciticamente dal Contratio Intesrativo sotioposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 103.000,00 relative a:

Descrizione importo
Indennitd di comparto 36.000.00
Progressioni orizzontali pregresse £2.000.00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31.
comma 7. CCNL 14.09.2000) Indennita per i 7.000.00
personale educativo e scolastico (arl. 6 CCNL B
05.10.2001)

Altro

Totale 105.000,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CONL o di progressioni cconomiche orizzontali

pregresse.




Sezione H - Deslinazioni specificamente regolate dal Contratio lntegrativo

Vengono regolate dal contratio somme per complessivi € 149.601,19, cosi suddivise :
Descrizione limporio

23.000.00
indennita di tumo
Indennitd di reperibilita

1.000.00
Indennita di rischio

2.300.00
Indennita di disagio

350,00

Indenniia di maneggio valori
L.avoro notturno e festivo

12.000.00

Indennita specitiche responsabilita (arl. 17, comma
2, fett. ) CCNL 01.04.1999)

3.000,00

[ndennita specifiche responsabilita (art. 17, comuma
2, lett. iy CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle 17.782.36
risorse di coi allart. 15, comma 1, lettera d- k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cud all’articolo 17, comma 2, leltera 63.168.63
a) del CCNL 01/04/1999 (performance
individuale)
25.000.00

Produttivita di cui all*articolo 17, comma 2, lettera
a) det CCNL 01/04/1999 (performance
organizzativa)

Sezione ! - {eventual) Destinazioni ancora da revolare

Yoce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contratlazione

intearativa sotloposto a certificazione

Descrizione Importo

Somuue non regolate dal contrato 1035.000.00




Somme regolate dal contratio t49.601.19

Destinazioni ancora da regolare

Totale 254.601.19

Sezione V - Destinazioni femporaneamente allocate ali esterno del Fondo

Yoce non presente

Sezione VI - Altestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincolj di

caratiere generale

a. altestazione _motivatn del rispetto di coperiura delle destinazioni di wlilizzo del Fondo aveni;

natura cerfa ¢ continuativa con risorse del Fondo {isse aventi carautere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili anunontano a € 198.959.17. l¢ destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
continuativa {comparto. progressioni orizzomtali, retribuzione di posizione ¢ di risultate. indennita
personale educativo nidi d'infanzia e indennitd per il personale educativo ¢ docente scolastica)
ammontane a € 105.000.00. Pertanto le destinazioni di utilizzo avenli natura cerla e continuativa

sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. atteslazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi cconomici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produitivitd & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’ Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la

supervisione del Nueleo di Valutazione.

¢. allestazione motivala del rispetto del principio di selettivita delle provressioni di carriera

finanziate con il Fondo per Ia contrattazione inlegraliva (progressioni orizzontali)

Per oli anni 201172014 non sono state eflettuate progressioni orizzontali in ragione del bloceco
disposto dall’art. 9. commi 1 ¢ 21, del d.L 78/2010 e s.m.i. Le valwtazioni relative al periodo

2012/20135 saranno utili ai hini dell"applicazione dell istitulo con effetti dal 2016.




Modulo IH - Schems generale rinssantivo del Fondo per ia contratiazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato deli’ansne precedente

Descrizione Anno 2014 | Anno 2013
Risorse stabili 200,300,288 ¢ 198.95917
Risorse variabili 74.875.77 35.642,02
Tolale 275.176.05 | 234.601.19

Maodulo 1V - Compntibilita cconomico-tinanziaria e modalith di copertura degli oneri ded Fondo con riferimento
agli strumenti ananuali e plariennali di hilaneio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strument della_contabilitd economico-

Linanziaria dell’ Amministrazione presidiane correttamente t Hmiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa 213 ¢ 216.

quindi fa verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

Sezione {1 - Esposizione finalizzata alla verilica a consuntive che il limite di spesa del Fondo

dell anno precedente risulta rispettalo

H limite di spesa di cui all’art. 9 conima 2 bis del DI 78/2010 “a decorrere dal 01.01.2015 le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alte
riduziont operate per effetto del precedente periodo™ risulta rispettato poiché il fondo 2013 & stato
decurtato della somma pari ad € -37.921.17 per la parte stabile ¢ ad € -4.030.66 per fa parte

variabile,

Sezione Ul - Veriflca delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall” Amministrazione ¢ impegoato ai capitoli  del bilancio

215 ¢ 2106 (ripartiti poi su vari articolt) ghi onerd sono impegnati al cap. 215-39 ¢ Vlrap al cap. 182-

62.
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COMUNE DI NONANTOLA

Prot. 27841 del 21.12.2015
RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’ ACCORDO PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO
2015 E ALL’ACCORDO NORMATIVO 2015-2017.

Relazione illustrativa

Data di sotioscrizione

Preintesa sottoscritta il 11.12.2015
Accordo nermativo e accordo per la suddivisione del fondo 2015:sottoscritto in data
21.12.2015

Periodo temporale di vigenza

Anni 2015-2017 per la parte normativa
Anno 2015 per la parte economica

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Responsabile del Servizio personale dr Stefano Sola
Componente: Segretario Generale dottoressa Alessandra Rivi
Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa: FP-CGIL, Sulpl
Organizzazioni sindacali firmatarie accordo: FP-CGIL, Cis!

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015,
b} Trattamento economico del personale;

Intervento dell’Organo di controllo
interno.

Invio all’Organo di controllo interno della preintesa sottoscritta, accompagnata datla
Relazione : 14.12.2013

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
deil’Organo di
confrolle interno.
Atlegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controile interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interno?
Si con verbale del Collegio dei Revisori n.25 del 16.12.2015

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo

Adttestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Si in sede di approvazione del Peg con delibera.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
Si all’interno del piano anticorruzione

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/20097? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dali’OIV ai sensi dell articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto il personale & valutato
guadrimestralmente dal Responsabile dell’area di riferimento sulla base degli indicatori definiti nella scheda di valutazione. La
valutazione del personale & complessivamente verificata dal Nucleo di valutazione a cadenza annuale.

Lo schema di accordo prevede Papplicazione dell’istituto delle progressioni economiche con decorrenza 2016 con applicazione
di criteri oggettivi che tengano conto di:a) Anzianitd di servizio; b) Valutazione del merito; ¢) Anzianitd delle progressioni
orizzontali e verticali;, d) Strategicita del profilo e della categoria.







