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UNIONE COMUNI DEL SORBARA 

Provincia di Modena 

 

AREA SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI 

 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER INSERIMENTO NELL’ALBO GESTORI CENTRI ESTIVI 
DELL’UNIONE COMUNI DEL SORBARA – ESTATE 2025 

 
L’Area Servizi Educativi e Scolastici dell’Unione Comuni del Sorbara in coerenza con quanto previsto 
dalla L.R. 14/2008, dalla deliberazione G.R. 247/2018, che approva la Direttiva per l’organizzazione e 
lo svolgimento dei soggiorni di vacanza e socio educativi in struttura e dei centri estivi, e dalla 
deliberazione G.R. 428/24.03.2025 che approva per l’anno 2025 il finanziamento regionale del 
progetto per la conciliazione vita-lavoro e in coerenza con gli indirizzi fissati dalla deliberazione di 
Giunta Unione n. 32 del 8.04.2025 emana il presente avviso finalizzato a istituire l’albo di gestori 
attività estive nella fascia 3/13 anni 
 
L’iscrizione all’albo offre le seguenti opportunità con riferimento ai territori di Bastiglia, Bomporto, 
Castelfranco Emilia, Nonantola, Ravarino e San Cesario sul Panaro: 

- richiedere l’utilizzo degli spazi dell’intero territorio unionale; 
- richiedere contributi per i progetti di inclusione; 
- essere inseriti nel materiale informativo predisposto dall’Unione; 
 
L’iscrizione all’albo è d’ufficio per i soggetti che hanno presentato adesione al progetto 
regionale conciliazione. Per coloro che non intendono aderire al progetto conciliazione ma 
vogliono ugualmente partecipare all’iscrizione all’albo devono presentare nuova istanza 

 

Requisiti e condizioni 
 
I soggetti privati che intendono gestire attività estive si impegnano a: 
 
- presentare entro i termini indicati dalla normativa vigente la documentazione 
richiesta per l’avvio di un centro estivo 3/17 anni; 

- aver maturato almeno una precedente esperienza nella gestione di attività 
ricreative analoghe a quelle per le quali si richiedono gli spazi; 

- Il progetto gestionale ed organizzativo del centro estivo dovrà essere 
predisposto e realizzato nel rispetto delle indicazioni previste dalle linee guida regionali e nazionali; 

- accogliere tutti i bambini e i ragazzi richiedenti, fino ad esaurimento dei posti 
disponibili, senza discriminazioni di accesso impegnandosi ad accogliere bambini e ragazzi con 
disabilità certificata ai sensi della Legge 104/1992 e ss.mm. garantendo appropriate modalità di 

intervento e di sostegno; 
- sostenere autonomamente i costi del Centro Estivo; 
- nel caso di utilizzo di strutture comunali ,messe a disposizione dall’Unione, 

realizzare il progetto del Centro estivo presso i locali messi a disposizione per tutto il periodo di 
disponibilità ed utilizzare i locali assegnati esclusivamente come sede delle attività relative al Centro 

estivo; i locali dovranno essere riconsegnati nelle stesse condizioni in cui sono stati assegnati; non è 
possibile apportare modifiche agli spazi e ai locali della struttura scolastica e fare trovare gli arredi, 

nel momento della riconsegna, esattamente dove erano stati collocati dalla scuola; 
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Termini e modalità di presentazione istanza 

 
Per coloro che hanno fatto richiesta di adesione al progetto regionale Conciliazione anno 2025 
l’iscrizione all’albo è automatica. Coloro che pur in possesso dei requisiti non intendono 

partecipare al progetto regionale possono comunque far istanza di iscrizione all’albo unionale. In tal 
caso devono presentare istanza entro il 30 aprile 2025 scrivendo a 
unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it e allegando la proposta progettuale di attività 
estive anno 2025; 
 

Richiesta di utilizzo degli spazi 
 
Il soggetto privato che voglia presentare inoltre la richiesta di utilizzo delle strutture scolastiche per 
l’estate 2025, dovrà compilare il modulo di richiesta e inviarlo, unitamente alla copia della carta di 

identità del firmatario, alla casella PEC unione unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it 
entro il 30 aprile 2025. 

Ad ogni gestore potrà essere assegnata, in prima istanza, una solo struttura. Eventuali richieste di 
sedi aggiuntive potranno essere soddisfatte esclusivamente una volta terminate le assegnazioni a 
tutti i richiedenti, previa disponibilità residua di strutture. 
 
Nel caso in cui più associazioni/soc.cooperative richiedano gli spazi verranno privilegiati i 
seguenti aspettideclinati in ordine di importanza: 
- l’organizzazione di centri estivi presso il territorio regionale e più nello specifico presso il 
territorio comunale nel precedente triennio (n.centri estivi territoriali/n.centri estivi regionali);  

- la proposta formulata per l’estate 2025: n.alunni che ci si rende disponibili ad accogliere 
e il numerodi giornate di apertura; 
- il fatto di avere una parte di programmazione dedicata con personale 

formato/specializzato per l’accoglienza di minori disabili, che ha maturato nel triennio una esperienza 
specifica (n.operatori specializzati e n. anni /mesi di esperienza maturata o n. attestati conseguiti 
specifici). 

 
Presentazione istanze co-progettazione per progetti di inclusione 

Le istanze inerenti la co-progettazione corredate di progetto di inclusione devono essere presentate 
entro il 15 maggio 2025. 

Per accedere ai contributi a sostegno dell’accesso da parte di minori residenti, certificati ai sensi della 
L. 104/92 ai centri estivi l’Unione assegna un contributo forfettario per ogni settimana di frequenza per 
ogni ragazzo disabile prevedendo un contributo massimo a settimana a ragazzo per massimo, di 
norma, 6 settimane come di seguito specificato 
 Frequenza a tempo pieno 100% (inteso come tempo pieno di 40 h/settimanale) = 
rimborso forfettario settimanale massimo pari a € 500,00 per minore certificato importo ridotto a euro 
400,00 se il gestore si avvale di spazi pubblici concessi gratuitamente; 

 Frequenza part-time 50% (inteso come tempo parziale di 20 h/settimanale) = rimborso 
forfettario settimanale massimo pari a € 250,00 per minore certificato importo ridotto a euro 200,00 se 
il gestore si avvale di spazi pubblici concessi gratuitamente. 

I contributi per i progetti di inclusione sono riservati esclusivamente ai soggetti che hanno 
aderito al progetto regionale conciliazione vita-lavoro anno 2025. 

Di avere raccolto e di conservare agli atti le richieste di partecipazione al centro estivo da parte di 
famiglie e che attestino che per le settimane di centro estivo entrambi i genitori sono impegnati in 
attività lavorativa a tempo pieno o part time  o invece non hanno impegni lavorativi   

Si richiamano gli indirizzi inerenti la co-progettazione dei progetti di inclusione come da delibera 
Unionale: 
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 il contributo, se e nella misura dovuta, è riconosciuto esclusivamente ai soggetti gestori di 
centri estivi aderenti al PROGETTO CONCILIAZIONE VITA-LAVORO", approvato dalla Regione 
Emilia - Romagna con delibera n. 428 del 24/03/2025; 

 saranno valutate le istanze dei gestori pervenute entro il 15/05/2025 corredate di adeguato 
progetto di inclusione; 

 il contributo massimo stabilito sarà erogato in caso di situazioni di media gravità e in caso di 
frequenza a tempo pieno, in tutti gli altri casi (bassa gravità che non richiede un rapporto 1/1) il 
contributo potrà essere riparametrato secondo le indicazioni del tavolo inclusioni. Sarà in ogni caso 
riparametrato in caso di domande eccedenti l’importo massimo stanziato; 

 

 eventuali situazioni di particolare gravità o disagio saranno valutate dall'Amministrazione, dal 
tavolo inclusione prevedendo in alternativa al contributo interventi diretti (sempre nel limite di 6 
settimane, di norma, e con un monte ore max di 8 ore giornaliere, con figura di PEA o LIS a seconda 
delle problematiche evidenziate); 

 

 le domande fuori termine verranno prese in considerazione soltanto nel caso in cui restino fondi 
da assegnare dopo le assegnazioni delle richieste nei termini; 

 

 l’ istruttoria finalizzata alla approvazione del piano inclusione estate sarà conclusa entro il 30 
maggio 2025 

 

L’iter procedimentale farà capo all’Unione dei Comuni del Sorbara, Area servizi Educativi e Scolastici. 

La richiesta di iscrizione è dovuta nel caso si possiedano i requisiti e condizioni previste. 

La richiesta di sedi è valutata e verrà accolta compatibilmente con la disponibilità delle stesse e con 
le attività estive (anche di manutenzione) già programmate, previa verifica con i dirigenti scolastici di 
riferimento attraverso atto di concessione da rilasciare  entro il 20 maggio 2025. 

La richiesta di contributi/co-progettazione è valutata e verrà accolta compatibilmente con le 
disponibilità di bilancio indicativamente entro il 30/06/2025. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI – INFORMATIVA RESA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL RRGPD 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, l’Unione , in qualità di “Titolare” del 
trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 
Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è l’Unione Comuni del 
Sorbara, con sede in Castelfranco Emilia (MO), piazza della Vittoria, 8 – 41013. 
Il Responsabile della protezione dei dati personali 
L’Ente ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la società Lepida SpA 
(dpoteam@lepida.it). 
Responsabili del trattamento 
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali 
di cui l’Ente la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano 
livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia 
di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la 
designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche 
periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione 
dell’affidamento dell’incarico iniziale. 
Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale 
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, 
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati personali. 
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Finalità e base giuridica del trattamento Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’Ente 
per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non 
necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 
- svolgimento della procedura di affidamento 
- conclusione, esecuzione e rendicontazione del contratto. Destinatari dei dati personali 
Potranno venire a conoscenza dei suoi dati personali gli operatori dal titolare designati per il 
trattamento dei dati personali. 
I dati raccolti potranno, altresì, essere conosciuti da: 
- soggetti esterni, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati, quali il direttore 
dell’esecuzione, il direttore dei lavori, il responsabile per la sicurezza, il verificatore, il collaudatore; 
- soggetti terzi fornitori legati al titolare da rapporto contrattuale, unicamente per le finalità sopra 
descritte, previa designazione in qualità di Responsabile del trattamento e comunque garantendo il 
medesimo livello di protezione; 
- altre amministrazioni pubbliche, cui i dati potranno essere comunicati per adempimenti 
procedimentali; 
- soggetti che facciano richiesta di accesso ai documenti della fase di esecuzione, secondo le 
modalità e nei limiti di quanto previsto dalla vigente normativa in materia; 
- legali incaricati per la tutela del titolare, in sede stragiudiziale e giudiziale; 
- ogni altro soggetto esterno a cui si renda necessario, per obbligo di legge o di regolamento, 
comunicare dati personali ai fini dell’affidamento e dell’aggiudicazione del contratto. 
In ogni caso, operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e 
giudiziari, potranno essere effettuate dall’ente solo nel rispetto di quanto previsto dal regolamento 
(UE) n.679/2016 e del D.lgs. n. 196/2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE 
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. Periodo di conservazione 
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento 
delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata 
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, 
alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei 
fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non 

pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a 
norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. 
I suoi diritti 
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto: 
- di accesso ai dati personali; 
- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo 
riguardano; 
- di opporsi al trattamento; 
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è necessario per la stipulazione, l’esecuzione, la rendicontazione del contratto 
e, pertanto, il mancato conferimento determina l’impossibilità di dar corso alle suddette attività. 

Per gli altri aspetti inerenti il rapporto contrattuale si rimanda alla lettera d’invito che è da intendersi 
approvata in ogni sua parte nel momento di adesione alla trattativa diretta.  

Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 
 
 

La Dirigente dell’Area  
Servizi Educativi e Scolastici dell’Unione del Sorbara  

Patrizia dott.ssa Tagliazucchi 
 
 
Atto firmato elettronicamente secondo le norme vigenti: L. 15 marzo 1997 n. 59; DPR 10 novembre 1997 n. 513; DPCM 8 febbraio 
1999; D.P.R 8 dicembre 2000 n. 445; D.L. 23 gennaio 2002 n. 10; Certificato rilasciato da Infocamere S.C.p.A. 

(http//www.card.Infocamere.it). 
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