									All’Unione del Sorbara
								Area Servizi Educativi e Scolastici

						Pec: unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it


Oggetto: presentazione co-progettazione progetto  di inclusione estate 2025

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Il/La sottoscritto		nato a  		 il	residente a		Via 	
 			codice fiscale 				  In qualità di legale rappresentante di  						 con sede a		in via		n.		 Tel.	codice fiscale/Partita iva	/ 	 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilità

DICHIARA

Di avere raccolto e di conservare agli atti le richieste di partecipazione al centro estivo da parte di famiglie di minori  che hanno prodotto documentazione di certificazione L.n.104/1992 e documentazione che attesti che per le settimane di centro estivo 
· entrambi i genitori sono impegnati in attività lavorativa a tempo pieno 
· oppure
· entrambi i genitori sono impegnati in attività lavorativa a part time  
· oppure
· non hanno impegni lavorativi  
richieste  contenenti  i seguenti dati necessari per elaborare una co-progettazione con l’ente pubblico Unione del Sorbara


	Nome minore
	residenza
	Centro estivo
	Settimane ( indicare i periodi)
	Orario 
	n.
settimane
	Monte ore totale ( n.giorni x ore)
	Referente centro estivo
	Impegni lavorativi nucleo familiare

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Il prospetto andrà compilato dettagliatamente in modo tale da desumere le settimane effettive di frequenza, i giorni effettivi e le ore.

Di mettere a disposizione dell’Unione Comuni del Sorbara tutti i dati relativi alla propria organizzazione al fine della realizzazione di un progetto inclusivo

[bookmark: _GoBack]Di essere a conoscenza dei seguenti indirizzi inerenti la co-progettazione dei progetti di inclusione come da delibera Unionale:
-                               Il contributo, se e nella misura dovuta, è riconosciuto esclusivamente ai soggetti gestori di centri estivi aderenti al PROGETTO CONCILIAZIONE VITA-LAVORO", approvato dalla Regione Emilia - Romagna con delibera n. 428 del 24/03/2025;
-                               saranno valutate le istanze dei gestori pervenute entro il 15/05/2025 corredate di adeguato progetto di inclusione;

-                               il contributo massimo stabilito sarà erogato in caso di situazioni di media gravità e in caso di frequenza a tempo pieno, in tutti gli altri casi (bassa gravità che non richiede un rapporto 1/1) il contributo potrà essere riparametrato secondo le indicazioni del tavolo inclusioni. Sarà in ogni caso riparametrato in caso di domande eccedenti l’importo massimo stanziato;

-                               eventuali situazioni di particolare gravità o disagio saranno valutate dall'Amministrazione, dal tavolo inclusione prevedendo in alternativa al contributo interventi diretti (sempre nel limite di 6 settimane, di norma, e con un monte ore max di 8 ore giornaliere, con figura di PEA o LIS a seconda delle problematiche evidenziate);

-                               le domande fuori termine verranno prese in considerazione soltanto nel caso in cui restino fondi da assegnare dopo le assegnazioni delle richieste nei termini;

-                               l’ istruttoria finalizzata alla approvazione del piano inclusione estate sarà conclusa entro il 30 maggio 2025

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.


 	, li  	


Il Dichiarante



Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante. 
Il documento d’identità non è necessario nel caso in cui il documento sia sottoscritto con firma digitale




